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TEMATYKA

Podczas tego bloku tematycznego skupimy sie na kluczowych kwestiach dotyczacych ochrony
srodowiska, ktére majg bezposredni wptyw na dziatalnos¢ firm rodzinnych:

- Omowimy strategie i technologie pozwalajgce na redukcje emisji gazéw cieplarnianych, a takze
przyktady firm, ktére juz osiggnety zero emisyjnosé.

— Przedstawimy praktyki minimalizowania odpadéw poprzez recykling, ponowne wykorzystanie
materiatéw i wdrazanie bardziej efektywnych procesdéw produkcyjnych.

- Wyjasnimy, jak mierzy¢ i redukowac slad weglowy firmy, a takze jakie korzysci przynosi to dla
srodowiska i dla przedsiebiorstwa.

— Zaprezentujemy koncepcje i dziatania, ktére pozwalajg firmom na osiggniecie neutralnosci
klimatycznej.

- Wyposazymy uczestnikdw w wiedze i narzedzia niezbedne do prowadzenia zrdwnowazonej
dziatalnosci gospodarczej, ktéra bedzie korzystna zaréwno dla srodowiska, jak i dla firmy.

W tym bloku tematycznym skupimy sie na kluczowych kwestiach dotyczgcych spotecznej
odpowiedzialnosci firm:

— Omdéwimy najlepsze praktyki w zakresie praw pracowniczych, warunkéw pracy i metod
motywacyjnych, ktére przyczyniajag sie do zwiekszenia satysfakciji i zaangazowania zespotu.

— Przedstawimy strategie, jak firmy mogg aktywnie wspiera¢ rozwoj lokalnych spotecznosci.

- Zgtebimy koncepcje CSR, ktére pomagaja firmom dziata¢ etycznie i odpowiedzialnie, przyciggajac
jednoczesnie klientéw i partneréw biznesowych.

- Wyjasnimy, jak firmy wywierajg wptyw na rézne grupy interesariuszy, takie jak pracownicy, klienci,
dostawcy, spotecznosci lokalne i sSrodowisko, oraz jak zarzagdza¢ tym wptywem w sposdb
zrownowazony i odpowiedzialny.

Ten blok tematyczny ma na celu wyposazenie uczestnikdw w wiedze i narzedzia niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sposéb spotecznie odpowiedzialny.

W trakcie dyskusji poruszymy kluczowe aspekty, takie jak:

— Ochrona interesdw wszystkich zainteresowanych - jak zapewni¢ rownowage pomiedzy
interesami nestoréw, sukcesordw, ich rodzin, pracownikdéw firmy, kontrahentéw i instytuciji
finansowych.

— Ochrona maijatku — jakg strategie przyja¢, aby zabezpieczy¢ sie przed ryzykiem biznesowym oraz
ryzykiem zwigzanym z sukcesjg miedzypokoleniowa.

— Efektywne pomnazanie majatku rodzinnego — sposoby kumulowania majgtku w celu poprawy
wynikéw inwestycyjnych.

— Zapewnienie harmonii relacji rodzinnych - jak budowac wiezi rodzinne i radzi¢ sobie z konfliktami
dla zapewnienia jednosci rodziny w kolejnych pokoleniach.
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Krzysztof Folta

Zatozyciel TIM SA - najwiekszego dystrybutora materiatéw elektrotechnicznych

w Polsce. Dzieki innowacyjnemu podejsciu do biznesu oraz adaptacji do nowych
trendow firma przeszta od tradycyjnej sprzedazy do e-commerce B2B, stajgc sie
inspiracja dla wielu innych uczestnikow rynku. W 2016 roku ICAN Institute — wydawca
»,Harvard Business Review Polska” wyrdznit go tytutem ,Lider Jutra” w kategorii ,,Lider
Zmiany” oraz nagrodg specjalng za ,nieztomnos¢ we wprowadzaniu swojej firmy w ere
rewolucji cyfrowej”. Krzysztof Folta jest nie tylko przedsiebiorca, ale rowniez liderem,
ktory potrafi inspirowac innych do dziatania i przekraczania wtasnych granic.

Klaudiusz Bechcicki

Prezes Zarzagdu w AB Bechcicki, Rozpoczat prace w AB Bechcicki w 2013 roku i od
tamtego czasu zarzgdza firmg i jej dynamicznym rozwojem. Przed dotgczeniem do
zespotu AB Bechcicki w 2013 roku przez prawie 10 lat zajmowat sie bankowoscig
inwestycyjna oraz doradztwem przy transakcjach M&A w Europie Srodkowo-
Wschodniegj, pracujgc dla bankéw Rothschild i ABN Amro. Klaudiusz jest absolwentem
Uniwersytetu Warszawskiego, Szkoty Gtéwnej Handlowej oraz Akademii Leona
KoZzminskiego.

Dariusz Bednarski

Partner Zarzgdzajgcy w Grant Thornton Polska. Zarzgdza zespotem 170 doradczyn
i doradcéw w dziedzinach prawa, podatkéw i finansdw. Posiada ponad
dwudziestoletnie doswiadczenie w zakresie doradztwa dla przedsiebiorcdw i firm.
Kieruje zespotami doradztwa podatkowego, prawnego oraz gospodarczego.
Specjalizuje sie w prawnych, podatkowych i bilansowych aspektach doradztwa

w zakresie transakcji kapitatowych. Jest liderem doradztwa dla firm rodzinnych,

w szczegolnosci w procesach sukcesiji. Autor licznych publikacji dotyczgcych
zagadnien podatkowych i problemdw sukcesiji firm rodzinnych.
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Maja Jabtonska

Radca Prawny, Grant Thornton. Posiada blisko dziesiecioletnie doswiadczenie

w doradztwie prawnym na rzecz przedsiebiorcow, w szczegolnosci

w zakresie prawa spotek handlowych oraz prawa cywilnego. Obecnie specjalizuje sie
w prowadzeniu badan typu due dligence oraz procesdw sukcesyjnych. Wspiera rodziny
i firmy w wypracowaniu oraz wdrazaniu kompleksowych prawnych rozwigzan
sukcesyjnych, realizujgc wielowagtkowe, wymagajgce interdyscyplinarnej wiedzy

z roznych gatezi prawa projekty, w tym dla najwiekszych firm rodzinnych

w Polsce. Lider praktyki rozwigzan prawnych dla sukcesji oraz due diligence prawnego.
Zaangazowana w dziatanie zespotu branzowego do spraw firm rodzinnych

i wspotautorka opracowan: ,,Konstytucja Rodzinna” oraz ,,Przysztos¢ mojej firmy”.
Autorka publikaciji dotyczacych zagadnien z zakresu prawa handlowego w prasie
fachowe.

Agnieszka Aleksandrowicz-Zdral

Prezes zarzadu Fundacji ZOBACZ MNIE

Doswiadczenie zawodowe zbierata w mediach, agencjach reklamowych oraz
miedzynarodowych korporacjach. Byta szefowa promocji w telewizji, robita kampanie
reklamowe dla bankow, wydawata gazete firmowg. W biznesie nauczyta sie nie tylko
zarzadzania, ale tez promowania, marketingu, pracy z mediami. Wrazliwa spotecznie,
angazowata firmy i Srodowiska, w ktorych pracowata, do dziatan na rzecz akcji
dobroczynnych. Zawsze wiedziata, ze praca w sektorze organizacji pozarzadowych to
ogromne wyzwanie i duza przygoda. To dlatego 10 lat temu porzucita prace w korporacji
| zgodzita sie pokierowaé Fundacjg ,,Na ratunek dzieciom z chorobg nowotworowg”. Pod jej
rzgdami, fundacja stata sie jedng z najwiekszych i najlepiej rozpoznawalnych organizacji
pozytku publicznego w Polsce.

Paulina Bechcicka
Prezes Fundacji Kolorowe Skarpetki zostata powotana do Wojewddzkiej Spotecznej

Rady ds. Oséb Niepetnosprawnych przy Marszatku Wojewddztwa Dolnoslgskiego
w kadencji 2024 r. - 2028 r.
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Grzegorz Maliszewski

Gtéwny ekonomista Banku Millennium Absolwent Wydziatu Zarzgdzania
Uniwersytetu Warszawskiego. W roku 2001 zwigzat kariere z Bankiem Millennium,
a od roku 2011 jest gtéwnym ekonomistg Banku. Doradzat agendzie ONZ do spraw
handlu i rozwoju (UNCDAP) oraz wyktada goscinnie w Szkole Gtéwnej Handlowe;.
Cztonek Polskiego Towarzystwa ekonomicznego oraz cztonek komitetu
okregowego Olimpiady Wiedzy Ekonomicznej. Autor licznych komentarzy

i felietondw w mediach oraz wspdtautor publikacji naukowych. Wspdtautor raportu
»Indeks Millennium - Potencjat Innowacyjnosci Regionéw”, a takze wspadtautor

i pomystodawca Eko-Indeksu Millennium, badajgcego potencjat ekoinnowacyjnosci
regiondw Polski. Zwyciezca rankingu Gazety Gietdy ,,Parkiet” na najlepszego
ekonomiste 2014 r. Na podium tego zestawienia znajdowat sie takze w kolejnych
latach. Laureat konkursu NBP

i ,Rzeczpospolitej” na najlepszego analityka 2013 r. W kolekciji licznych nagréd

i wyréznien mozna znalez¢ réwniez wyrdznienie radiowej Trojki za poezje
ekonomiczng miesigca.

Pawet Peczak

Dyrektor Makroregionu Zachodniego Departamentu Bankowosci Przedsigbiorstw,
Bank Millennium. Jest absolwentem Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu oraz
University of Exeter. Kariere w bankowosci rozpoczat w 1997 r. na stanowisku Loan
Structurer w ABN Amro Bank (Polska) S.A. W latach 2001-2008 pracowat w
bankowosci korporacyjnej w Banku Przemystowo-Handlowym S.A. sprawujgc nadzor
nad Departamentem Kredytéw w Makroregionie Zachodnim. Jako Dyrektor ds.
Kredytow kierowat zespotem finansowania strukturalnego oraz odpowiadat za
sprzedaz strukturyzowanych produktéw skarbowych. W latach 2008-2020 pracowat
w Banku Polska Kasa Opieka S.A. na stanowisku Dyrektora Zarzgdzajgcego, gdzie
byt odpowiedzialny za Makroregion Pétnocno-Zachodni Bankowosci Korporacyjnej,
Rynkdw i Bankowosci Inwestycyjnej. Od stycznia 2023 r. petni funkcje Dyrektora
Makroregionu Zachodniego Departamentu Bankowosci Przedsiebiorstw Banku
Millennium.
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Joanna Cembrowicz

Prezes Zarzadu i wspottwaéreczyni firmy ADREM PSA. Przez 16 lat byta Dyrektorem
Real Estate w Volvo w Polsce, a pdzniej takze dodatkowo w krajach battyckich,
odpowiadajgc za caty obszar zarzgdzania nieruchomosciami, kwestie ochrony
srodowiska oraz transformaciji energetycznej firmy. Wczesniej pracowata w takich
firmach, jak ABB i ALSTOM. Niemal od poczatku kariery tematy zwigzane z wptywem
przemystu na srodowisko byty w centrum jej dziatan — zainicjowata i zrealizowata
wiele innowacyjnych projektéw budowlanych, modernizacyjnych i optymalizacyjnych.
Obecnie jako CEO firmy ADREM PSA skupia sie na szeroko pojetej dekarbonizacji
przedsiebiorstw i wspieraniu firm w procesie wdrazania wymogow regulacji ESG.
Wspottwaorczyni aplikacii ,,ESG Databoard”, ktdra upraszcza i automatyzuje wiele
obowigzkdéw zwigzanych z raportowaniem ESG we wszystkich trzech obszarach ESG.

Gabriela Ziotkowska

Kobieta biznesu, filantrop i zatozycielka OpsTalent. Charyzmatyczna méwczyni,
kobieta sukcesu z ponad 20-letnim doswiadczeniem w branzy. Zwolenniczka
budowania firmy opartej na solidnej kulturze organizacyjnej i inwestowania w ludzki
potencjat oraz budowania biznesu w oparciu o wartosci i relacje miedzyludzkie.
Gabriela jest prawdziwym liderem i inspiracjg dla wielu ludzi. Majgc pozytywne
nastawienie do swiata, wierzy nieztomnie w moc drugiego cztowieka.

Od lat po cichu i bez potrzeby rozgtosu wspiera osoby prywatne i instytucje.
Zatozycielka OpsTalentowej fundaciji i inicjatorka programu ,,Make a wish”, ktéra
wspomaga osoby potrzebujgce, zgtoszone przez OpsTalenterséw i ich rodziny. Przez
12 lat od podstaw zbudowata firme outsourcingowg zatrudniajgcg dzisiaj ponad 500
0sob, ktéra swiadczy ustugi globalnie w dwoch gtownych dywizjach:

1) Wielojezyczna obstuga klienta / Obstuga klienta;

2) Software development

Na dzien dzisiejszy, OpsTalent zdobywa nagrody/wyrdéznienia/uznania od
najwiekszych organizacji w swoim sektorze, tylko pogtebiajgc jej ambicje bycia
Swiatowym liderem w swojej branzy.
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Ewa Nowak-Iskra

Z sektorem bankowym zwigzana od ponad 20. lat. W tym czasie kierowata zespotami
bankowosci korporacyjnej odpowiedzialnymi za relacje z matymi, Srednimi i duzymi
przedsiebiorstwami w najwiekszych instytucjach finansowych w Polsce. Obecnie
Dyrektor Regionu Dolnoslgskiego Banku Gospodarstwa Krajowego z siedzibg we
Wroctawiu. Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu o specjalnosci
studia europejskie oraz IESE Business School. Wiceprzewodniczgca Rady Zachodniej
Izby Gospodarczej, a takze pomystodawczyni i zatozycielka Stowarzyszenia
Przedsiebiorcze i Odwazne, dziatajgcego na rzecz wzmocnienia biznesowej
spotecznosci kobiet.

Mateusz Klaczak

Dyrektor Techniczny / Cztonek Zarzgdu

Jego misjg jest zapewnienie najwyzszej jakosci i innowacyjnych rozwigzan

w dziedzinie instalacji elektrycznych. Dzieki doswiadczeniu oraz pasji do technologii
stworzyt zespdt specjalistow swietnie odnajdujgcych sie w realizacji ambitnych
projektow, by méc zapewnic klientom kompleksowe wsparcie techniczne na
najwyzszym poziomie.

Janusz Cieslak

Prezes Zarzadu Firmy MetalERG Sp. z 0.0. jest firmg rodzinng dziatajgcg od roku 1967.
Do roku 1987 firma prowadzita dziatalnos¢ budowlano - remontowg. W latach
osiemdziesigtych profil dziatalnosci przeksztatcit sie stopniowo na obrébke,
przetwoérstwo metali i tworzyw sztucznych. W 1993 r. zakupilismy licencje od
dunskiej firmy SKELTEK na produkcje ekologicznych kottdw na stome, drewno iinng
biomase EKOPAL RM. Od tego czasu produkujemy nieprzerwanie kotty na biomase,
rozszerzajgc palete asortymentowg. Znaczng ilos¢ kottdw eksportujemy za granice
m.in. do Danii, Norwegii, Finlandii, Szwecji, Szkocji, Czech. Uzupetnieniem oferty sg
wydajne i ekonomiczne nagrzewnice powietrza na stome. Dzi$ firma dysponuje
wieloma patentami i jest liderem nowoczesnego spalania stomy, wyznaczajgcym
kierunek rozwoju dla konkurenciji i catej branzy ogrzewnictwa ekologicznego.



