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Joanna Hermanowicz

Manager i Technolog, zwigzana z branzg spozywczg i sektorem FMCG od
ponad 20 lat. W tym czasie zdobyta doswiadczenie w zakresie zarzadzania
produkcjg, innowacjg technologiczng oraz jakoscig z najwiekszymi,
polskimi producentami zywnosci. Autorka wielu nowatorskich pomystow
technologicznych i produktéw, w tym réwniez w ramach projektow
budzetowanych min. ze srodkow Unii Europejskiej. Obecnie kieruje
dziatem badan i rozwoju w Cukierni Sowa sp. z 0.0. Kreatywnosc to jej
drugie imie. Nieustannie poszukuje unikatowych rozwigzan, bedgcych

w zgodzie ze zrObwnowazonym rozwojem i skutecznie je wdraza,
przyczyniajac sie do zwiekszania przewagi konkurencyjnej organizacji.

Kamil Sobolewski

jako Gtowny Ekonomista Pracodawcéw RP od 2022 roku odpowiada m.in.
za przygotowanie i komunikacje tekstow i analiz ekonomicznych.
Uczestniczy w Radzie Przedsiebiorczosci, pracuje jako ekspert przy
Radzie Dialogu Spotecznego i bierze udziat w posiedzeniach plenarnych
Radly.

Ukonczyt studia doktoranckie w zakresie ekonomii w Instytucie Nauk
Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk. W Szkole Gtownej Handlowej

w Warszawie ukonczyt studia magisterskie na kierunku finanse i
bankowos¢ oraz trzyletnie polsko-niemieckie studia specjalne o profilu
socjologiczno-ekonomicznym, wspoétorganizowane przez uniwersytety

w Moguncji i Duisburgu. Ma doswiadczenie jako wyktadowca akademicki.
Posiada 25-letnie doswiadczenie zawodowe. Zdat egzaminy CFA oraz
FRM, od Global Association of Risk Professionals otrzymat tytut Financial
Risk Manager. Pracowat m.in. w bankach, w tym w niemieckim DG Banku,
zrzeszajagcym lokalne banki dziatajgce pod markami Volksbank

i Raiffeisenbank, oraz we francuskim Societe Generale, gdzie odpowiadat
za inwestycje sSrodkow wtasnych banku, a przede wszystkim

w funduszach emerytalnych i inwestycyjnych w Polsce i za granicg, gdzie
dla marek takich jak Union Investment, PKO BP, Citibank czy Nationale-
Nederlanden z sukcesami decydowat o sposobie inwestowania srodkéw
o wartosci siegajgcej 40 miliardéw ztotych, zarzadzat zespotami
inwestycyjnymi, a takze petnit role stratega na potrzeby instytucji
finansowej i jej klientow.
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Poza sektorem finansowym Kamil Sobolewski zebrat doswiadczenia

w holenderskim koncernie Unilever, niemieckim Volkswagenie, Polskich
Liniach Lotniczych LOT, miat okazje wprowadzic kilka niemieckich firm na
rynek polski. Kamil Sobolewski ma doswiadczenie w zakresie corporate
governance, w tym organizacji w przejrzysty i efektywny sposéb obsady
organow spotek, petnit role prokurenta i cztonka rady nadzorczej.

Dariusz Bednarski

Partner Zarzadzajgcy w Grant Thornton Polska. Zarzgdza zespotem 170
doradczyn i doradcow w dziedzinach prawa, podatkéw i finanséw. Posiada
ponad dwudziestoletnie doswiadczenie w zakresie doradztwa dla
przedsiebiorcow i firm. Kieruje zespotami doradztwa podatkowego,
prawnego oraz gospodarczego. Specjalizuje sie w prawnych, podatkowych
i bilansowych aspektach doradztwa w zakresie transakcji kapitatowych.
Jest liderem doradztwa dla firm rodzinnych, w szczegdélnosci w procesach
sukcesji. Autor licznych publikacji dotyczacych zagadnien podatkowych

i problemdéw sukcesji firm rodzinnych.

Matgorzata Kuik

Partner Grant Thornton, odpowiedzialna za obszar doradztwa
strategicznego, tworzenie i wdrazanie strategii rozwoju dla
przedsiebiorstw oraz strategii sukcesyjnych. Od 25 lat wspotpracuje

z polskimi przedsiebiorstwami w zakresie tworzenia i redefiniowania
modeli biznesowych, budowania oraz wdrazania strategii, doskonalenia
systemdw organizacyjno-zarzadczych, jak rowniez implementowania
rozwigzan innowacyjnych. Pomaga budowacé wizje, tozsamosc

i efektywnos¢ firm rodzinnych oraz wspiera je w wypracowywaniu
skutecznych rozwigzan, prowadzgc warsztaty rozwojowe. Cztonek zespotu
branzowego do spraw firm rodzinnych.
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Pawet Regulski

Radca prawny w Okregowej Izbie Radcow Prawnych we Wroctawiu.

Egzamin zawodowy zdat z najwyzszym wynikiem we wroctawskiej Izbie.

Doswiadczenie zawodowe zdobywat od wczesnych lat studidow, pracujac

jako prawnik w jednej z bydgoskich kancelarii oraz w spotce notowanej na

gtownym rynku Gietdy Papieréw Wartosciowych, by nastepnie

kontynuowac swiadczenie ustug prawnych we wroctawskich kancelariach

specjalizujgcych sie w obstudze przedsiebiorcow. Przez kolejne lata

pracowat jako radca prawny in-house w ramach jednej z najwiekszych

Grup Kapitatowych w Polsce. Specjalizuje sie w prawie gospodarczym

oraz prawie korporacyjnym, w szczegolnosci w zakresie tadu

korporacyjnego, w tym w obszarze przygotowywania wewnetrznych
regulaminow i polityk oraz sporzadzania uchwat organow spotek.

dr Agnieszka Turynska

Ekspertka z wieloletnim doswiadczeniem w obszarze komercjalizacji,
transferu technologii, europejskiej polityki innowacji, internacjonalizacji
oraz zrownowazonego rozwoju. Koordynuje dziatania Enterprise Europe
Network West Poland, zrzeszajagcego dziewieciu partnerow, oraz
przewodniczy Grupie ds. Internacjonalizacji w ramach sieci EEN,
skupiajacej ponad 400 ekspertow z catej Europy.

Swojg sciezke zawodowag rozwijata m.in. w Komisji Europejskiej

w Dyrektoriacie Przedsiebiorczosci i Przemystu oraz jako Kierownik Dziatu
Wspotpracy Miedzynarodowej na Uniwersytecie w Alicante. Od 2009 roku
kieruje projektem EEN West Poland we Wroctawskim Centrum Transferu
Technologii Politechniki Wroctawskiej — jednej z najbardziej efektywnych
inicjatyw wspierajgcych miedzynarodowy transfer technologii i ekspansje
MSP na rynki zagraniczne.

W 2024 roku ukonczyta studia podyplomowe na Uniwersytecie
Ekonomicznym w zakresie zarzgdzania zrwnowazonym rozwojem.
Obecnie uczestniczy w zaawansowanym szkoleniu ,,Mistrzowski raport
ESG” organizowanym przez CRSInfo. Od 2023 r. wspotpracuje z MSP nad
strategiami ESG i audytami w obszarze zrbwnowazonego rozwoju,

a szczegolnie interesuje sie wptywem dziatalnosci gospodarczej na
bioroznorodnosc oraz roli, jakg mate i Srednie przedsiebiorstwa mogg
odegrac w jej ochronie.
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Jarostaw Chudyk

wspotwtasciciel i Cztonek Zarzgdu firmy Koloryt od 27 lat. Jako absolwent
Akademii Ekonomicznej na kierunku informatyka i zarzgdzanie, od ponad
dwaoch dekad aktywnie przyczynia sie do dynamicznego rozwoju
przedsiebiorstwa.

Zorientowany na innowacje, z sukcesem wdraza nowoczesne rozwigzania,
umacniajgc pozycje Kolorytu na rynku.

W swojej pracy kieruje sie wartosciami stabilnego rozwoju oraz
budowaniem trwatego zaufania zarowno wsrod klientow,

jak i wspotpracownikow.

Jego doswiadczenie w zarzadzaniu rodzinng firmg oraz otwartosc na
zagadnienia ESG czynig go liderem firm rodzinnych.

Joanna Augustyniak — Bernakiewicz

reprezentuje firme rodzinng Duke Marzenna Bernakiewicz, zajmujgcg sie
od ponad 20 lat produkcjg mas makowych dla przemystu piekarskiego

i cukierniczego w Polsce i za granicg. Ukonczyta studia magisterskie na
kierunku zarzgdzanie w Wyzszej Szkole Handlowej we Wroctawiu (obecnie
Wroctawska Akademia Biznesu).

Firma Duke juz przed audytem srodowiskowym, przeprowadzonym 2 lata
temu z Wroctawskim Centrum Transferu Technologii, podejmowata
dziatania proekologiczne. Po audycie wdrozyta zmiany w ramach strategii
ESG, ktore okazaty sie nie tylko tatwiejsze niz przypuszczano, ale tez
korzystne ekonomicznie. Pani Joanna brata udziat w analizie barier i
waskich gardet wdrazania innowacji w obszarze zielonej transformacji,
zleconej przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego, ktorej
celem byto wskazanie obszarow, w ktérych potrzebne jest podjecie
dziatan wspierajgcych przez Zarzad Wojewddztwa. Na co dzien zajmuje sie
raportowaniem BDO i KOBIZE, gospodarkg odpadami oraz rozwijaniem
strategii ESG firmy.
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Pawet Peczak

Dyrektor Departamentu Bankowosci Przedsiebiorstw, Bank Millennium
Absolwent Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu oraz University of
Exeter. Kariere w bankowosci rozpoczat w 1997 r. na stanowisku Loan
Structurer w ABN Amro Bank (Polska) S.A. W latach 2001-2008 pracowat
w bankowosci korporacyjnej w Banku Przemystowo-Handlowym S.A.
sprawujgc nadzor nad Departamentem Kredytow w Makroregionie
Zachodnim. Jako Dyrektor ds. Kredytow kierowat zespotem finansowania
strukturalnego oraz odpowiadat za sprzedaz strukturyzowanych
produktéw skarbowych. W latach 2008-2020 pracowat w Banku Polska
Kasa Opieka S.A. na stanowisku Dyrektora Zarzgdzajacego, gdzie byt
odpowiedzialny za Makroregion Pétnocno-Zachodni Bankowosci
Korporacyjnej, Rynkéw i Bankowosci Inwestycyjnej.

Zuzanna Galinska

Ekspertka Centrum Kompetencji Funduszy Unijnych w Banku Millennium
Praktyk z wieloletnim doswiadczeniem z obszaru pomocy publiczne,j.
Sciezke zawodowa rozpoczeta od pracy w firmach konsultingowych, gdzie
pomagata zarowno przedsiebiorstwom, jak i sektorowi publicznemu,

a nastepnie przeniosta sie do biznesu. Wspiera przedsiebiorstwa

w zakresie pozyskiwania finansowania, realizacji projektow, ich rozliczenia
z instytucjami finansujgcymi, jak i we wdrozeniach do dziatalnosci
gospodarcze|.

Mateusz Swiszcz

od ponad 16 lat zwigzany z firmg rodzinng Domino Polska z Bielawy.
Cztonek zarzadu odpowiedzialny za obszar sprzedazy, produktow,
inwestycji i logistyki. Ukonczyt studia na Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu.

Prywatnie pasjonat jezdziectwa konnego i nowych technologii.
Domino Polska to firma, ktéra dzieki inzynierskiej precyzji

i nowoczesnemu zapleczu technologicznemu tworzy produkty
spetniajgce najwyzsze standardy jakosci i bezpieczenstwa

w budownictwie, co potwierdzaja certyfikaty zgodnosci z Polskg Norma.
Jest wiodgcym producentem i dystrybutorem klamek, oku¢ stolarki
otworowej oraz akcesoriow meblowych na polskim rynku. Posiada tez
szerokie portfolio marek wtasnych
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Andrzej Jezewski

Absolwent Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu. Wtasciciel firmy
Promet-Plast S.C. zajmujacej sie produkcjg energii odnawialnej oraz
produkcjg artykutéw medycznych. To rowniez pierwszy w Polsce zaktad
produkcji wyrobow medycznych w technologii zerowej emisji. Prezes

w firmie EP-P sp. z 0.0. sp. k., lider Energetycznego Klastra Otawskiego EKO
oraz wiceprzewodniczgcy rady programowej Polskiego Stowarzyszenia
Magazynowania Energii. Inwestor w turbiny wiatrowe, komercyjne
magazyny energii oraz w kogeneracje metanowg i wodorowa. Inicjator
powstania centrum badawczo-rozwojowego do wykorzystywania
odnawialnych zrédet energii w procesach produkcyjnych. Tworca Agro-
Hydro-Energy (AHE) — inteligentnego systemu wsparcia gospodarki rolne;j.

Tomasz Czarnecki

Prezes Zarzadu INMED S.A., doswiadczony lider i strateg, inzynier

z wyksztatcenia, ukonczyt Wydziat Elektroniki Politechniki Wroctawskiej oraz
program MBA na WSB we Wroctawiu, tagczgc wiedze techniczng

z kompetencjami menedzerskimi.

Z firmag INMED S.A. zwigzany jest od 2005 roku, a jako Prezes Zarzagdu - od
2013 roku - odpowiada za jej dynamiczng transformacje i ekspansje
miedzynarodowg. Pod jego przywdédztwem firma umocnita pozycje lidera
na rynku instalacji gazéw medycznych oraz zaawansowanych jednostek
zaopatrzenia medycznego, obecnych dzis w ponad 30 krajach. Firma, ktéra
wyrosta z rodzinnych korzeni i do dzi$ pielegnuje wartosci wspotpracy

i zaangazowania, stata sie rozpoznawalng markg o globalnym zasiegu.
Tomasz Czarnecki konsekwentnie stawia na innowacje i jakos¢ oferowanych
przez INMED S.A. produktéw oraz dtugofalowg strategie opartg na
wartosciach rodzinnych oraz technologicznym rozwoju.




