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AGENDA

09:00 - 09:30 | Rejestracja & networking

09:30 - 09:45 | Otwarcie Kongresu, powitanie gosci

09:45 - 10:15 | Wystgpienie: Polska jako 20. gospodarka swiata. | co dalej? -
Grzegorz Maliszewski - Gtowny Ekonomista Banku Millennium

10:15 - 11:00 | Panel I: Sukcesja w firmach rodzinnych - jak przetamac¢ konflikt
pokolen?

Sukcesja to nie tylko konstrukcja prawna, ale przede wszystkim proces
miedzyludzki. Jak rozmawiac o przejmowaniu odpowiedzialnosci w firmie, gdy
aspiracje mtodego pokolenia réznig sie od wizji zatozycieli? Tematy:

jak prowadzi¢ rozmowe o sukcesji, zanim pojawi sie konflikt,

jak pogodzi¢ ambicje sukcesorow z interesem firmy,

rola psychologii, komunikacji i zarzadzania w procesie sukcesji,

czy sukcesje mozna przeprowadzic tak, aby zachowac zarowno firme, jak
i relacje rodzinne

Moderacja: Artur Ciachowski - Head of Marketing Kancelaria Sobota Jachira

Panelisci:

Szymon Kowalczyk - Adwokat i partner zarzadzajacy Dziatem Wsparcia
Biznesu

Robert Woéjcik — wspdtwiasciciel spotek RAJ GROUP

11:00 - 11:20 | Wystapienie: O kobietach, sukcesji i jakosci decyzji w firmie
rodzinnej - Iwona Szmitkowska - CEO Follow Future Group, Przewodniczaca
Platformy Rynku Pracy w Pracodawcy RP

11:20 - 11:50 | Przerwa kawowa
11:50 - 12:35 | Panel II: Impasy i przelomy w prywatnym biznesie
Wystgpienie poswiecone jest momentom, w ktorych firmy napotykaja na

pozorny impas — sytuacje zatrzymania, niepewnosci i trudnych wyboréw,
ktore w praktyce moga stac sie punktem zwrotnym dla dalszego rozwoju



biznesu.

W centrum wystapienia znajdzie sie takze wewnetrzny impas decyzyjny —
napiecia, brak porozumienia i trudnosci we wspolnym dziataniu
pojawiajace sie pomiedzy wiascicielami, rodzing i zarzadem. Uczestnicy
dowiedzg sie, jak odzyskac zdolnos¢ wspodtpracy, uporzadkowac procesy
decyzyjne i przeksztatcic kryzys w impuls do zmiany. Szczegdlna uwaga
zostanie poswiecona roli mtodszego pokolenia i technologii —w tym
sztucznej inteligencji — jako katalizatora zmian, ktéry moze wspierac
profesjonalizacje zarzadzania, redefinicje rél oraz budowanie nowego tadu
w firmie, bez utraty jej tozsamosci i wartosci.

Wystapienie jest szczegdlnie adresowane do 0sob, ktore stojg przed trudnymi
decyzjami, szukaja nowych perspektyw i chcg zobaczyd, ze impas nie musi
oznaczac konca — moze by¢ poczatkiem dobrze zaprojektowanej zmiany.

Moderacja:
Matgorzata Kuik - Partner Business Consulting
Maja Jabtonska - Partner, Radca Prawny Grant Thornton Polska

Panelisci:

Marian Holz - Prezes Zarzadu Poli sp. z 0.0.

Joanna Legutko - Wiceprezes Zarzadu W.Legutko Przedsiebiorstwo
Hodowlano - Nasienne sp. z 0.0.

Tomasz Pawlicki - Cztonek Zarzadu Maxim Ceramics Sp. z o.0.

12:35 - 13:20 |Rozmowa: Sukcesja jako droga. Dwie perspektywy, jeden
kierunek - Grzegorz Dzik i Jakub Dzik Prezesi Grupa Impel

13:20 - 14:15 | Panel |l Cyberbezpieczenstwo a rozwdéj biznesu. Jak budowa¢é
odpornosé firm rodzinnych. ( Panel poprzedzony wprowadzeniem do
tematyki- prezentacja 10 min)

Panelisci:

Grzegorz Makal - kierujacy zespotem w Departamencie Bankowosci Cyfrowej

Przedsiebiorstw, Bank Millennium

Pawet Peczak - Dyrektor w Departamencie Bankowosci Przedsiebiorstw, Bank
Millennium

Barbara Szymanska - Dyrektor Techniczna oraz Projekt Manager w Dynacon Sp.
Z 0.0.



Adam tabecki - Cztonek Zarzadu Identt S.A.

Marek Kedziera - CEO, Mobile Trust
Moderator: Pawet Gotebski - Prowadzacy kongres, dziennikarz radiowy

14:15 - 14:45 | Przerwa kawowa

14:45 -15:30 | Panel IV: Panel pod patronatem Przedsiebiorczego Wroctawia -
Zmiana warty, zmiana technologii: Firmy rodzinne w nowej rzeczywistosci

Moderator: Michat Karbowiak - Head of Business Development Zeccer

Panelisci:

Dorota Srédka - wspotzatozycielka grupy deweloperskiej Archicom oraz prezeska
SRDK Studio

15:30 - 16:00 | Wystgpienie: Ekspansja zagraniczna. Szanse i wyzwania -
Krzysztof Domarecki - Gtéwny Akcjonariusz Grupy Selena

16:00 - 16:40 | Power Speech: Rozgromi¢ Kryzys - dr inz. Roman Polko - Generat
dywizji, maratonczyk, triathlonista, zawodnik Hokejowej Reprezentacji Artystow
Polskich

° przed kryzysem sie nie schowasz, ale mozesz nauczyc sie w nim
poruszac: zrozumiec przyczyny, pozna¢ mechanizmy, zapanowac nad
lekiem, wykorzystac¢ szanse, odniesc zwyciestwo

° jezdzcy apokalipsy: pandemia, wojna, ,nowa normalnos¢” - JAK ZYC? w
ciekawych czasach
co jest za horyzontem i jak sie na to przygotowac?

° Jjak opanowac chaos decyzyjny i strategie skrajnosci?
zaufanie i odpowiedzialnosc¢ jako klucz do zwyciestwa

16:40 - 17:00 | Networking & zakonczenie Kongresu
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